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طراحی سازو کار و فرآیند ارتباط گروه با دفتر ارتباط با صنعت  ( صنعت خودرو سازی، نفت و گاز) 

	بازنگری ، اصلاح و به روز رسانی فرآیند های اجرائی – عملیاتی امور اداری واحدها مبتنی بر زمان سنجی در عملیات 


	
	
	
	
	میزان بودجه اختصاص به گروه
	تخصیص %20 بودجه مستقل به گروه های آموزشی جهت مصارف آموزشی و پژوهشی

	

	
	
	
	
	
	اختصاص شهریه دانشجویان شهریه پرداز به گروه

	

	
	
	
	
	
	طراحی ساز و کار و فرایند ارتباطی گروه با صنایع تولیدی
	

	
	
	
	
	جدول خدماتی رفت و آمد ها
	تدوین فرایند ایاب و ذاب اعضای هیات علمی به مراکز آموزشی تابعه دانشگاه
	

	
	
	
	
	
	
توانمند سازی کارشناسان آزمايشگاهای گروه
	بازنگری ، اصلاح و به روز رسانی فرآیند های اجرائی – عملیاتی امور مالی واحدها مبتنی بر زمان سنجی در عملیات 


	
	
	
	کارشناس ندارد
	
	
جذب يک نفر کارشناس جهت آزمایشگاه ارگونومی

	

	
	
	
	کارشناس ندارد
	
	
جذب یک نفر کارشناس ارشد جهت آزمایشگاه آنتروپومتری و بیومکانیک
	

	
	
	
	کارشناس ندارد
	
	جذب یک نفر کارشناس اداری جهت امور آموزشی، پژوهشی و اداری گروه
	

	
	
	
	
	
	تهیه سیستم پیامک جامع و هوشمند آموزشی و پژوهشی
	توسعه و بهره گیری از نرم افزارهای هوشمند اداری در جهت تعیین نرخ بهره وری شاغلین


	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	
توسعه سامانه پژوهشیار در جهت ثبت موارد پرداختی به طرح های پژوهشی گروه

	توسعه و بهره گیری از نرم افزارهای هوشمند مالی در جهت مدیریت حسابداری


	
	
	
	
	
	
پیشنهاد تهیه سامانه ارزشی درآمد هزینه گروه

	

	
	
	
	
	ارائه برنامه و پیشنهادات اصلاحی
	
نیاز سنجی و اعلام مشکلات اداری – مالی از گروه به دانشکده و از دانشکده به دانشگاه

	

	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	


	

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	


	



	


1: برنامه /روش اجرا / شیوه اقدام در جهت تحقق اهدف کمی  بطوری که نتایج آن ملموس و معین باشد             2:شاخص ها /معیار های  اندازه گیری  هدف در واحد  تابعه دانشکده           3:وضعیت موجود موضوع مورد هدف در زمان قبل از اجرای برنامه  (در زمان حال )
 4: میزان تحقق( پیشرفت) برنامه در هرنیم سال آموزشی در دانشکده                                                        5: ملاحظات حین اجرای برنامه (فنی-اجرایی-موانع و…..)                    6: میزان بهبود /تحقق  راهبرد مبتنی بر شاخصهای کلیدی اهداف در دوره 4 ساله
 7: در عمل مفهومي است که داللت بر گذر از شرايط فعلي به شرايط مطلوب دارد

