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	حداقل یک طرح در سال در گروه
	
	تعداد طرح به ازای هر عضو هیات علمی
	اقتصادی: ایجاد تغييرات در زمينه های توليد، توزيع و الگوهای مصرف جامعه 
و افزايش توليد يا درآمد سرانه ی ملي 
	توسعه و ارتقاء " نقش پژوهشی اعضاء هیات علمی”  بر جامعه

	
	
	
	
	
	اجتماعی: ايجاد شرايط مطلوب و بهينه در زمينه های فقرزدايي، تغذيه، بهداشت، مسکن، آموزش و چگونگي گذراندن اوقات فراغت 
	

	
	
	
	
	شناسنامه به تعداد آزمایشگاه ها
	ایجاد شرایط مناسب که مردم از حيثيت و منزلت شخصي و حقوق انساني تضمين شده و فرصت داشتن برای دستيابي به نقش خلّاق و سازنده برخورداری شوند. 
	

	
	
	حداقل یک طرح در سال
	
	تعداد طرح های   HSR مصوب مورد نظر
	حمایت از طرح های HSR اعضای هیئت علمی و کارکنان 

	

	نیمسال دوم 70%
	
	نیمسال اول 30%
	
	تعداد شناسنامه آزمایشگاه ها
	تهیه شناسنامه آزمایشگاه های تخصصی گروه

	شناسائی توان و قابلیت دانشکده در کشور و منطقه در جهت کاربرد پذیری علم به عمل

	
	
	بازنگری شناسنامه در ابتدا هر نیمسال 
	
	به روز رسانی شناسنامه هر 4 ماه
	به روز رسانی شناسنامه آزمایشگاه های تخصصی گروه

	

	%60
	
	%40

	
	تعداد طرحهای کاربردی مصوب
	تهیه و تدوین ساز و کار و فرآیند اجرائی جهت پیاده سازی طرح های پژوهشی و کاربردی
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	شناسایی و معرفی توانمندی های گروه به صنایع و سازمان ها دولتی و خصوصی کشور
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	معرفی توانمندی های گروه در منطقه و بین الملل
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حمایت ویژه از پروژه ها و پایان نامه های کاربردی اعضای هئیت علمی و  دانشجویی
	اولویت دارشدن طرح ها و پایان نامه های منجر به محصول و خدمت در حوزه مربوطه

	
	
	
	
	تعداد طرحهای محصول محور
	
اولویت دار شدن طرح های محصول محور
	

	
	
	دو تفاهم نامه در سال
	
	تعداد تفاهم در گروه
	تفاهم نامه مشترک بین گروه  و  مراکز داخلی/خارجی در حوزه فعالیت های پژوهشی و فن آوری 
	توسعه و تقویت نتایج  تحقیقات مبتنی بر مشارکتهای جمعی مراکز تحقیقات ( داخلی – خارجی ) دانشکده

	
	
	دو طرح در هر نیمسال
	
	تعداد طرح های مشترک در هر نیمسال
	اجرای طرح ها کاربردی  نتایج کاربردی مشترک با مراکز تحقیقاتی و ارائه محصولات
	

	
	
	
	
	تعداد طرح ها و پایان نامه های بین رشته ای


	
حمایت از طرح ها و پایان نامه های بین رشته ای

	

	
	
	
	
	تعداد طرح در گروه در هر نیمسال
	استفاده از توانایی اعضا هیئت علمی گروه جهت همکاری با مراکز تحقیقاتی دانشگاهی و سایر مراکز وابسته به مراکز دولتی مرتبط با رشته
	



	


1: برنامه /روش اجرا / شیوه اقدام در جهت تحقق اهدف کمی  بطوری که نتایج آن ملموس و معین باشد             2:شاخص ها /معیار های  اندازه گیری  هدف در واحد  تابعه دانشکده            3:وضعیت موجود موضوع مورد هدف در زمان قبل از اجرای برنامه  (در زمان حال )
 4: میزان تحقق( پیشرفت) برنامه در هرنیم سال آموزشی در دانشکده                                                        5: ملاحظات حین اجرای برنامه (فنی-اجرایی-موانع و…..)                         6: میزان بهبود /تحقق  راهبرد مبتنی بر شاخصهای کلیدی اهداف در دوره 4 ساله
 7: در عمل مفهومي است که داللت بر گذر از شرايط فعلي به شرايط مطلوب دارد

