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	معرفی 
	معرفی نماینده تام الاختیار گروه برای شورای ارتباط با صنعت دانشکده
	تدوین فرآیندها ، مدل ها و طرح های ارتباطی دانشکده با صنعت


	
	
	
	
	معرفی
	
تشکیل کارگروه علمی در ارتباط با مهندسی فاكتورهای انسانی

	

	
	
	
	
	
	
تدوین فرایند و مدل ارتباطی با صنایع درگیر با مهندسی فاكتورهای انسانی

	

	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	بهبود مستمر مبتنی بر نیاز
	پیشنهاد، اصلاح و ارائه راهکار های بهبود شاخص ها در راستای حرکت به سمت دانشگاه نسل سوم

	همسو سازی شاخصهای ارتقای هیات علمی با سبد ارزشی دانشگاه نسل سوم


	
	
	حداقل یک پروپوزال تحقیقاتی و کاربردی
	
	تعداد طرح در نیمسال تحصیلی
	تقویت نگرش دانشجویان و اساتید به تحقیقات علمی و کاربردی در راستای دانشگاه نسل سوم 


	

	
	
	
	
	
	تقویت نگرش دانشجویان و اساتید به تحقیقات علمی و کاربردی در راستای دانشگاه نسل سوم 

	

	ساعت /نفر
	برگزاری کار گاه های آموزشی و پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی به منظور آشنایی با قابلیت های مرکز رشد 

	ساعت /نفر
	برگزاری کار گاه های آموزشی و پژوهشی برای دانشجویان ت 

	ساعت /نفر
	
برگزاری کار گاه های آموزشی و پژوهشی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی به منظور آشنایی با مرکز رشد 

	توسعه و تقویت ارتباط دانشکده با مرکز  رشد - پارک علم و فناوری دانشگاه


	
	
	یک مورد در سال
	
	
تعداد در هر سال
	
تشویق و استقرار شرکت های دانش بنیان در پارک سلامت

	

	
	
	یک بازدید
	
	تهداد بازدید در هر نیمسال
	
بازدید اعضای هیات علمی و دانشجویان گروه از مرکز رشد دانشگاه


	توسعه و تقویت ارتباط دانشکده با مرکز  رشد - پارک ملی و بین المللی


	
	
	
	
	تعداد تفاهمنامه در سال
	

عقد تفاهمنامه گروه با مراکز علمی و تحقیقاتی  دانشگاه های داخل و خارج 


	

	
	
	
	
	
	




	

	
	
	
	
	تعداد تفاهمنامه در سال


	
حمایت از اعضای هئیت علمی و دانشجویان در تاسیس و همکاری با شرکت های دانش بنیان

	حمایت از درخواست ها وتسریع فرآیند استقرار شرکت های دانش بنیان در مراکز رشد – پارک فناوری دانشگاه
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1: برنامه /روش اجرا / شیوه اقدام در جهت تحقق اهدف کمی  بطوری که نتایج آن ملموس و معین باشد             2:شاخص ها /معیار های  اندازه گیری  هدف در واحد  تابعه دانشکده           3:وضعیت موجود موضوع مورد هدف در زمان قبل از اجرای برنامه  (در زمان حال )
 4: میزان تحقق( پیشرفت) برنامه در هرنیم سال آموزشی در دانشکده                                                            5: ملاحظات حین اجرای برنامه (فنی-اجرایی-موانع و…..)                    6: میزان بهبود /تحقق  راهبرد مبتنی بر شاخصهای کلیدی اهداف در دوره 4 ساله
 7: در عمل مفهومي است که داللت بر گذر از شرايط فعلي به شرايط مطلوب دارد

