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	%40 در پایان سال دوم
	
	%20
	
	تعداد طرح در هر دوره 6 ماهه
	
همکاری کارشناسان در انجام طرح های ارتباط با صنعت

	ایجاد سازگار اجرایی بمنظور  مشارکت  و همکاری در طرح های ارتباط با صنعت دانشکده


	%40 در پایان سال دوم
	
	%20
	
	تعداد طرح در هر دوره 6 ماهه
	
همکاری کارشناسان در طرح های تحقیقاتی مستقل اعضا


	

	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	

	

	%100 در پایان سال دوم
	
	%50 در هر سال
	
	ساعت نفر همکاری
	فرایند سازی فعالیت های اداری گروه
	ایجاد سازگار اداری-مالی بمنظور ارئه خدمت و محصول به ذی نفعان دانشکده


	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	


	

	
	
	%100 در هر سال
	
	افزایش اضافه کار
	میزان حمایت مالی گروه به کارشناسان فعال و خلاق


	ایجاد رویه مشخص بمنظور حمایت و مساعدت دانشکده به همکاران خلاق-ایده پرداز  در حل مسائل و مشکلات ذی نفعان دانشکده


	
	
	%100 در هر سال
	
	صدور گواهی تقدیر نامه
	میزان حمایت معنوی گروه به کارشناسان فعال و خلاق


	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	


	

	%50 در پایان نیمسال پنجم
	
	%10
	
	%
	
نرخ کاهش مصرف کاغذ در ماه

	مدیریت بهینه  منابع در دسترس مبتنی بر شاخصهای عینی و مشخص


	%12 در پایان نیمسال پنجم
	
	%10
	
	%
	
نرخ کاهش مصرف نوشت افزار


	

	%50 در پایان نیمسال پنجم
	
	%10
	
	%
	نرخ کاهش مصرف کپی



	

	%10 در طول چهارسال
	
	5/2 %
	
	درآمد
	
سهم میزان درآمد گروه در دوره (کل)

	به حداقل رساندن وابستگی دانشکده به بودجه دولتی


	%10 در طول چهارسال
	
	
	
	درآمد
	سهم میزان درآمد به ازای هر عضو هیات علمی


	

	%10 در طول چهارسال
	
	
	
	درآمد
	[bookmark: _GoBack]سهم میزان درآمد به ازای هر کارشناس


	

	
	
	
	
	
	


	تشویق و ترغیب کارکنان مبتنی بر  نرخ  ارتقاء ء بهروری در واحد های اداری-آموزشی و مالی دانشکده (کارکنان-هیات علمی و دانشجویان )


	
	
	
	
	
	



	

	
	
	
	
	
	




	



	


1: برنامه /روش اجرا / شیوه اقدام در جهت تحقق اهدف کمی  بطوری که نتایج آن ملموس و معین باشد             2:شاخص ها /معیار های  اندازه گیری  هدف در واحد  تابعه دانشکده           3:وضعیت موجود موضوع مورد هدف در زمان قبل از اجرای برنامه  (در زمان حال )
 4: میزان تحقق( پیشرفت) برنامه در هرنیم سال آموزشی در دانشکده                                                        5: ملاحظات حین اجرای برنامه (فنی-اجرایی-موانع و…..)                    6: میزان بهبود /تحقق  راهبرد مبتنی بر شاخصهای کلیدی اهداف در دوره 4 ساله
 7: در عمل مفهومي است که داللت بر گذر از شرايط فعلي به شرايط مطلوب دارد

