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	میزان تحقق در نیمسال 4
	مجری (مجریان)5
	میزان بهبود کل 6
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	گروه
	دو پیشنهاد جهت اجرا
	%5
	تعداد طرح های دانشجویی
	تهیه پیشنهادهای پژوهشی دانشجویان از طریق کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده با شرکت دانش بنیان
	حمایت از ایده های نو – فن آورانه اعضاء هیات علمی – دانشجویان


	
	گروه
	
	
	تعداد ایده
	
استفاده از ایده های نو در جهت تدوین و تصویب طرح های پایان نامه ای و مستقل

	

	25 %
	گروه
	یک طرح در گروه
	
	تعداد طرح نو در نیمسال
	در اولویت قرار دادن ایده های نو- خلاقانه در قالب طرح های مستقل- پایان نامه ای
	

	
	مدیر گروه
	
	
	
تعداد طرح های فناورآنه در هر سال
	تشویق و حمایت از اعضا هیئت علمی و دانشجویان جهت اجرای طرح های نوآورانه 
	

	
	مدیر گروه
	- تدوین در نیمسال اول 
- اصلاح در هر نیمسال
	
	تدوین دستورالعمل


	

تدوین دستورالعمل خدمات آزمایشگاهی به اعضا هیئت علمی مجری طرح های فن آورانه
	

	
	گروه
	یک مورد در سال
	
	تعداد دوره
	اجرای دوره های آشنایی با تولید نرم افزارهای آموزشی (مولتی مدیا بیلدر و مانند آن)
	

	
	گروه
	یک مورد در سال
	
	تعداد کمپین
	برنامه ریزی کمیپن ها ی تندرستی در سطح جامعه با همکاری معاونت اجتماعی دانشگاه
 
	

	
	گروه
	یک مورد در سال
	
	تعداد برنامه
	اجرای برنامه های ترغیبی و ایجاد انگیزش در قشرهای مختلف جامعه با هدف ارتقاء سلامت آنها

	

	
	گروه
	یک مورد در سال
	
	تعداد ارزشیابی مداخله
	ارزشیابی  مداخلات ارتقایی در سطح جامعه
	

	
	گروه
	50 درصد
	
	تدوین و ارائه برنامه
	
ارائه برنامه تجهیز کارگاه یا سایت های کارآفرینی (کلینیک مشاوره آمار و ...)
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اعضا هیئت علمی گروه 
	
	تعداد اعضا هیئت علمی
	حمایت و تشویق اعضا هیئت علمی داوطلب برای تاسیس شرکت های دانش بنیان


	حمایت و تقویت فرآیند مثبت شرکت های دانش بنیان در سطوح مختلف 


	
	گروه
	دو شرکت در هر سال
	
	تعداد شرکت ها در هر نیمسال
	ارائه ایده های خلق ثروت با رویکرد سامانه ی شرکت های نوپا- دانش بنیان

	


	


1: برنامه /روش اجرا / شیوه اقدام در جهت تحقق اهدف کمی  بطوری که نتایج آن ملموس و معین باشد             2:شاخص ها /معیار های  اندازه گیری  هدف در واحد  تابعه دانشکده           3:وضعیت موجود موضوع مورد هدف در زمان قبل از اجرای برنامه  (در زمان حال )
 4: میزان تحقق( پیشرفت) برنامه در هرنیم سال آموزشی در دانشکده                                                          5: ملاحظات حین اجرای برنامه (فنی-اجرایی-موانع و…..)                    6: میزان بهبود /تحقق  راهبرد مبتنی بر شاخصهای کلیدی اهداف در دوره 4 ساله
 7: در عمل مفهومي است که داللت بر گذر از شرايط فعلي به شرايط مطلوب دارد

