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میزان تحقق در  وضعیت موجود شاخص  یوه اجراءشبرنامه/  اهداف

 نیمسال 

میزان بهبود کل  مجری )مجریان(

 )درصد(

 

 

100% 

 

 

 

یک دوره برای  دکتر دهداری 

هر عضو هیات 

 علمی

 کارگاه 

، 2، 1)اخلاق حرفه ای 

توسعه و انتقال (،  4و3

فن آوری، نوآوری 

دانشگاهی، جذب سرمایه 

و بازاریابی، روش های 

مقدماتی تدریس، روش 

تحقیق مقدماتی، آشنایی 

با سامانه های نوپا، 

دانش  جستجوی منابع،

 مهپژوهی، شیوه نا

 ارزشیابی دانشجو(

تعداد دوره بر هر عضو 

فر ن -هیات علمی ساعت

 آموزشی

 و ... در EDO/EDCتوانمندسازی اعضاء هیات علمی از طریق شرکت در دوره های 

 مدل کسب و کار( –راستای مفاهیم دانشگاه نسل سوم )خلق ثروت 
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100% 
نفر در  2/1 -

 نیمسال
 تعداد نفر 0

از  توانمندسازی اعضاء هیات علمی از طریق شرکت در دوره های کوتاه مدت خارج

 کشور

 از سال دوم

- 
هر سال یک 

 نفر
0 

تعداد دانشجوی داخل به 

 خارج در سال

تعداد دانشجوی خارج به 

 داخل در سال

 ل دانشجوی دکتری در قالب دوره های کوتاه مدتتباد

%  10هر سال 

 افزایش

یک بار در سال  -

 در گروه
 تعداد مورد در سال 0

 بین المللی  –ملی اساتید در سطح ملی ع -انتقال تجربیات علمی

 دکتر دهداری  100%
یک کارگاه در 

 نیمسال

 های کارگاه
تولید  ،استوری لاین

 محتوای الکترونیکی 

عداد کارگاه های آموزش ت

 مجازی در سال

یات اء هبرگزاری کارگاه های توانمند سازی )آموزش مجازی( توسط دانشکده برای اعض

 علمی دانشکده

 30)معادل  100%

جلسه ژورنال کلاب 

 در سال(

یک جلسه در  دکتر دهداری 

هفته به ازای هر 

 گروه

 جلسه  2

31/1/98 

29/2/98 

 اری جلسات هفتگی ژورنال کلاب برگز تعداد ژورنال کلاب

 سال 4اتمام در 

- 
% در  25

 هرسال
- 

تعداد سرفصل درس 

بازنگری شده به تعداد کل 

 دروس

وز بازبینی سرفصل دروس اختصاصی مقطع کارشناسی و پیشنهاد جهت اصلاح و به ر

ه  رسانی در جهت نیازهای عینی و مشکلات جامعه
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 سال 4اتمام در  

 دکتر صلحی 
% در هر  25

 سال

شرکت در برنامه بازبینی 

دروس کارشناسی ارشد 

رشته آموزش بهداشت و 

ارتقاء سلامت در برنامه 

توجیهی اجرا شده توسط 

تعداد سرفصل درس 

اد کل بازنگری شده به تعد

 دروس

به  بازبینی سرفصل دروس اختصاصی مقطع کارشناسی ارشد و پیشنهاد جهت اصلاح و

 روز رسانی در جهت نیازهای عینی و مشکلات جامعه



 1حور م      مجازی ( در راستای فناوری های روز دانشگاه کارآفرین           –توسعه زیرساخت های آموزشی ) حضوری                              آموزشی                          

میزان تحقق در  وضعیت موجود شاخص  یوه اجراءشبرنامه/  اهداف

 نیمسال 

میزان بهبود کل  مجری )مجریان(

 )درصد(

 

 

برد آموزش بهداشت و 

 21/6/97 ارتقاء سلامت

 سال 4اتمام در 

 دکتر صلحی 

% در هر  25

 سال

شرکت در برنامه بازبینی 

دروس مقطع دکتری 

رشته آموزش بهداشت و 

ارتقاء سلامت در برنامه 

هی اجرا شده توسط توجی

برد آموزش بهداشت و 

 8/12/97 ارتقاء سلامت

تعداد سرفصل درس 

بازنگری شده به تعداد کل 

 دروس

ه ببازبینی سرفصل دروس اختصاصی مقطع دکترای تخصصی و پیشنهاد جهت اصلاح و 

 روز رسانی در جهت نیازهای عینی و مشکلات جامعه

 

 

راه اندازی در 

 طول یک سال
- 

هر % در  50
 نیمسال

- 
 ت هادومیتدوین و ارائه برنامه راه اندازی رشته ی ارتقاء ایمنی و پیشگیری از مص تدوین برنامهتنظیم و 
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راه اندازی در طول 

 یک سال
 دکتر دهداری 

% در هر  50

 نیمسال
0 

 HSEو ارائه برنامه راه اندازی رشته ی  تدوین تدوین برنامهتنظیم و 

 1398مهر ماه 

 دانشجو 4 -

- 
تعداد دانشجویان پذیرفته 

 شده

  پذیرش دانشجو در رشته تغذیه بالینی

 

 

راه اندازی در طول 

 یک سال
-- 

% در هر  50

 نیمسال
- 

 ژیرشته ی ژنتیک اپیدمیولو تدوین و ارائه برنامه راه اندازی تدوین برنامهتنظیم و 

 

 

 کارگاه در سال 4
 دکتر منصوریان 

کارگاه در هر  2

 نیم سال
0 

هر ترم حداقل یک کارگاه در 

 گروه های مرتبط با موضوع

ی س هابرنامه ریزی و اجرای کارگاه های حل مسئله مبتنی بر سرفصل دروس عملی در

 مصوب گروه های آموزشی
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راه اندازی در طول 

 یک سال
- 

در هر  50%

 نیمسال
- 

( آمار PhDراه اندازی مقطع )

 زیستی

 ( آمار زیستیPhDارائه برنامه راه اندازی رشته دکتری تخصصی )

 

 

راه اندازی در طول 

 یک سال
- 

در هر  50%

 نیمسال
- 

( PhD) راه اندازی مقطع

 بهداشت حرفه ای

 ( بهداشت حرفه ایPhDارائه برنامه راه اندازی رشته دکتری تخصصی )

راه اندازی در طول 

 دو سال
- 

در هر  25%

 نیمسال
- 

( PhDراه اندازی مقطع )

 ارگونومی

 ( ارگونومیPhDارائه برنامه راه اندازی رشته دکتری تخصصی )

 

 

نامه  شیوهتدوین 

 در یک سال
 دکتر منصوریان 

در  100%

 نیمسال
0 

 حورول متدوین شیوه نامه برای تشویق در مورد پایان نامه های بین رشته ای و محص آیین نامه تدوین شده

تدوین برنامه در  در هر  %50 دکتر صلحی  حصیلی مختلف بر اساس نیازهای جامعه و ارائه آن تدوین برنامه های کارآموزی مقاطع ت برنامه تدوین شده مورد  1
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 به هیئت بورد رشته مربوطه در مقطع دکتری نیمسال طول یک سال

 

100% 

حداقل یک بسته  دکتر دهداری 

  0 در سال

بسته های آموزشی مهارتی 

 تدوین شده

سته باستفاده از پتانسیلهای اعضاء هیات علمی گروه های آموزشی در جهت تدوین 

زمان ت ارایه به صنعت و مراکز درمانی و ساهارتی در زمینه های مرتبط جهم -آموزشی

 های مربوطه

به روز رسانی در 

 هر نیمسال

 منصوریان  ردکت

100  % 0 
هر عضو حداقل سه توان 

 اجرایی و به روز

اء اعض تدوین و ساماندهی سامانه های بانک اطلاعات توانمندی و قابلیت های عملی

 هیات علمی به ترتیب اولویت
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برای نیمسال های 

بعد سازمان های 

صنعتی و تولیدی 

 سایر استان ها

 دکتر دهداری 
 -استان تهران

% نیمسال  100

 اول

0 
تعداد نیازهای دریافت شده از 

 سازمان ها

ای و سازمان ه شناسایی و ساماندهی بانک اطلاعات نیازهای بخش جامعه و صنایع

 مربوطه به تفکیک حوزه های مورد نیاز جامعه

 مورد در هر سال 1
مورد در هر  1 دکتر منصوریان 

 سال
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 تصویب طرح های خدماتی و مشاوره ای تخصصی و محصول محور تعداد طرح های مصوب
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 مورد در هر سال 1
مورد در هر  1 دکتر دهداری 

 سال
 مورد 5

 تصویب طرح های کاربردی منجر به حل مشکلات بهداشتی صنعت یا سازمان ها و تعداد طرح های مصوب

 بخش های دیگر مرتبط با جامعه

 مورد در هر سال 1
مورد در هر  1 دکتر صلحی 

 سال

  مورد 1

 خانم آیین()

 31/4/98تا  1/7/97

 حصولتقویت و تشویق دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی در جهت ارائه طرح های م تعداد طرح های مصوب

 محور ) مانند طراحی اپلیکیشن ها و طراحی بسته های آموزشی(

 مورد در هر سال 1
مورد در هر  1 دکتر صلحی 

 سال
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تعداد طرح های معرفی شده 

 گاهبه دانش

 معرفی طرح های کاربردی به دانشگاه در هفته پژوهش

 مورد در هر سال 1
 دکتر دهداری 

 دکتر منصوریان 
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0 

 ارائه کارگاه آموزش های مهارتی توسط گروه های آموزشی برای دانشجویان و تعداد کارگاه

 صنعتگران به صورت مجازی
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دو جلسه درسی در 

 هر سال

یک جلسه درسی  دکتر منصوریان

 در هر ترم
0 

ی علم معرفی آخرین تکنولوژی روز دنیا در حوزه های تخصصی مربوط به اعضای هیات تعداد تکنولوژی معرفی شده

 به دانشجویان

 واحد در سال 150
 دکتر صلحی 

 دکتر دهداری  

ر هر واحد د 66

 نیمسال

از  گرایش 6درس در  8

 31/4/98الی  1/11/97
تعداد دروس تدریس شده به 

 صورت مجازی

ایش به گر 6ارائه دروس کارشناسی ارشد رشته آموزش جامعه نگر در نظام سلامت در 

 صورت مجازی

 درس در سال 2

دکتر عبادی فرد  

 آذر

 دکتر صلحی 

 دکتر دهداری  

 دکتر منصوریان 

 مورد در 1

 نیمسال

جلسه کلاسی برای  22

 درس 15

الی  1/11/97از 

31/4/98 

تعداد جلسات درس مجازی 

 سازی شده

ی گروه هاجلسه از دروس تئوری رشته کارشناسی ارشد و دکتری  4ارائه حداکثر 

 به صورت مجازی آموزشی
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راه اندازی در طول 

 یک سال

- 
% در هر  50

 نیمسال
- 

در  ماری()سایت ارائه خدمات آیس و راه اندازی بخش آموزش کلینیک آمار پیگیری تاس تاسیس کلینیک آمار

 راستای تقویت مهارت های نرم افزاری

 

 کارگاه در سال 2

کارگاه  1حداقل  دکتر منصوریان 

 در هر نیمسال

0 

 برگزاری کارگاه های آموزشی مرتبط با حوزه تخصصی گروه های آموزشی تعداد کارگاه های برگزار شده
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