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	فرآيند ارائه شده رفت و آمد اعضاء هيئت علمي به مراکز تابعه دانشگاه
	
تدوين فرآيند رفت و آمد اعضاء هيئت علمي به مراکز تابعه دانشگاه (دانشکده ها و بيمارستان ها) 


	بازنگری ، اصلاح و به روز رسانی فرآیند های اجرائی – عملیاتی امور اداری واحدها مبتنی بر زمان سنجی در عملیات 


	
	
	
	
	ميزان بودجه تخصيص داده شده به گروههای آموزشي در جهت تامين نيازهای ضروری گروه در ابتدای هر نيمسال تحصيلي  به کل بودجه پشتيباني

	
تخصيص حداقل 10% بودجه های پشتيباني دانشکده به گروههای آموزشي در جهت تامين نيازهای ضروری گروه در ابتدای هر نيمسال تحصيلي



	

	
	
	
	
	
	تدوين برنامه های مالي ارتباط با صنعت گروه




	

	
	
	
	
	
	تسهيل ارتباط اداری مالي با بخشهای خارج از دانشگاه
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	بازنگری ، اصلاح و به روز رسانی فرآیند های اجرائی – عملیاتی امور مالی واحدها مبتنی بر زمان سنجی در عملیات 
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	توسعه و بهره گیری از نرم افزارهای هوشمند اداری در جهت تعیین نرخ بهره وری شاغلین


	
	
	
	
	
	



	

	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	


	توسعه و بهره گیری از نرم افزارهای هوشمند مالی در جهت مدیریت حسابداری
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1: برنامه /روش اجرا / شیوه اقدام در جهت تحقق اهدف کمی  بطوری که نتایج آن ملموس و معین باشد             2:شاخص ها /معیار های  اندازه گیری  هدف در واحد  تابعه دانشکده           3:وضعیت موجود موضوع مورد هدف در زمان قبل از اجرای برنامه  (در زمان حال )
 4: میزان تحقق( پیشرفت) برنامه در هرنیم سال آموزشی در دانشکده                                                        5: ملاحظات حین اجرای برنامه (فنی-اجرایی-موانع و…..)                    6: میزان بهبود /تحقق  راهبرد مبتنی بر شاخصهای کلیدی اهداف در دوره 4 ساله
 7: در عمل مفهومي است که داللت بر گذر از شرايط فعلي به شرايط مطلوب دارد

