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واحدي) ٢ساعتي براي يك درس  ٢جلسه ي  ١٧(براي يك دوره درس كامل، براي مثال:       

 
  آموزش و ارتقاء سلامت  گروه آموزشي: بهداشت                                                      دانشكده:

  دكتري تخصصي آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت تحصيلي: يرشتهو قطع م
        ٢ تعداد واحد:  سلامت وارتقاء بهداشت آموزش هاي برنامه ارزشيابي نام درس:

 ندارد يش نياز:پ                   واحد عملي ٥/٠، نظري ٥/١د:نوع واح

  دانشكده بهداشت مكان برگزاري:            ٨- ١٠ :ساعت    شنبهدو :روز   زمان برگزاري كلاس:

  فربد عبادي فرد آذر   دكتر  - دكتر طاهره دهداري :ين درسمدرس    نفر ١   تعداد دانشجويان:
  دكتر دهداري مسئول درس:

  (لطفا شرح دهيد) شرح دوره:
 در مـداخلات  ارزشـيابي  چـارچوب  و مداخلات ارزشيابي معيارهاي و ها شاخص رويكردها، فراگيران درس اين در   

 و معيارها اساس بر را سلامت ارتقاء هاي برنامه شيابيارز و ارزيابي براي لازم مهارت و گيرند مي فرا را سلامت ارتقاء
  .دهند مي انجام ها شاخص

  (لطفا شرح دهيد) هدف كلي: 
 در آنهـا  كاربست و برنامه ارزشيابي الگوهاي و دها رويكر اصول مفاهيم، زمينه در اساسي هاي مهارت و بينش كسب
  سلامت ارتقاء هاي برنامه

  
  اهداف كلي طرح درس است) (در واقع همان بينابيني:اهداف 

و محورهـاي  اسـت  نسبت به اهداف كلي روشن تر و شفاف تر  كه است هدف كلي به اجزاي تخصصي شكستنمنظور(
كـه  است  ويژه تري به نام اهداف قابل تقسيم شدن به اجزاي اختصاصي اهداف بينابيني اصلي برنامه را نشان مي دهد.
  ).انددر واقع همان اهداف رفتاري 

  
 ارتقـاء  مـداخلات  در ارزشـيابي  تعريف ارزشيابي، سوالات مطرح در ارزشـيابي و مفـاهيم   ايي دانشجويان باآشن .١

 سلامت

 گـرا،  برنامـه  محـور،  مشـتري  ، مشـاركتي  رويكـرد  جـامع،  رويكرد :ارزشيابي هاي رويكردآشنايي دانشجويان با  .٢

  )........سطحي چند و گرا، ميميتص

 ي ارزشيابي مداخلات ارتقاء سلامتبرنامه ريزآشنايي دانشجويان با  .٣
 برنامـه  منطقـي  مـدل (  سـلامت  ارتقـاء  هـاي  برنامـه  در آن كـاربرد  و ارزشـيابي  هاي مدلآشنايي دانشجويان با . ٤

(LOGIC MODEL) ،مدل RE-AIM  ،مدل CIPP ، ارزشيابي چوب چار CDC ، شـوراي  ارزشيابي چارچوب 
  ONTARIO بيماريها از پيشگيري در سلامت ارتقاء هاي برنامه ارزشيابي چارچوب MRC ، پزشكي پژوهشي

 سلامت ارتقاء هاي برنامه در كيفيت كنترلآشنايي دانشجويان . ٥
 سلامت ارتقاء هاي برنامه در اثربخشي ارزشيابيبا آشنايي دانشجويان . ٦
 سلامت ارتقاء هاي برنامه ارزشيابي در شناسي روش. آشنايي دانشجويان با ٧
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 ارزشيابي توسعه، و بهداشت براي جامعه ابتكاري هاي برنامه ارزشيابي(  ارزشيابي هاي طرحنشجويان با . آشنايي دا٨

 ).........و اي مقايسه تكويني، ارزشيابي سلامت، ارتقاء هاي سياست

 ارزشيابي هاي برنامه ارزشيابي فرا. آشنايي دانشجويان با ٩
 سياست فرآيند انتشار، ارزشيابي، نتايج انتشار در منافع تعارض زشيابي،ار هاي يافته انتشار. آشنايي دانشجويان با ١٠

 تفسير گذاري،
 سلامت ارتقاء هاي برنامه ارزشيابي براي ها چالش و عملي موانع. آشنايي دانشجويان با ١١
 دهـاي رويكر ارزشـيابي،  در سـازماني  مـدل ( سـلامت  ارتقـاء  مداخلات در كيفي ارزشيابي. آشنايي دانشجويان با ١٢

 ، Anomaly reportمانند  )Auditing( مميزي ؛ benchmark :مانند كيفي ارزيابي معيارهاي كيفي؛، ارزيابي
Gap assessment ، متا مميزي سبز، مميزي مشترك، مميزي تركيبي، مميزي خارجي، مميزي داخلي، مميزي 

  
  هاي تدريس:شيوه

   پرسش و پاسخ       سخنراني برنامه ريزي شده       سخنراني
  )TBLيادگيري مبتني بر تيم(   )PBLيادگيري مبتني بر حل مسئله(     بحث گروهي

 هاي برنامه از يكي نمايد؛ انتخاب عملي كار محيط عنوان به را سازمان يك( عملي : لطفاً نام ببريد)( ساير موارد
 بـا  و تحليـل  سـازمان  در را سـلامت  ارتقـاء  ضعيتو ارزيابي هاي يافته. نمايد ارزيابي سازمان آن در را سلامت ارتقاء

   د).نماي پيشنهاد سلامت دهنده ارتقاء برنامه يك براي ارزشيابي طرح يكد. در نهايت، نماي مقايسه بهينه وضعيت
  

  (لطفا شرح دهيد) وظايف و تكاليف دانشجو:
  . حضور به موقع در كلاس١
  شركت فعال در يادگيري مبتني بر حل مساله. ٢
  كارهاي عملي و تمرين هاكت فعال در . شر٤
  

  وسايل كمك آموزشي:  
       پروژكتور اسلايد     خته و گچت     وايت برد

  كامپيوتر ، جزوه :لطفاً نام ببريد)(  ساير موارد
  

  (از نمره كل) :درصد نمرهنحوه ارزشيابي و 
      نمره درصد ٦٠ :آزمون پايان ترم     نمره درصد ------ :آزمون ميان ترم 
  نمره درصد ١٠ :شركت فعال در كلاس         نمره درصد ٣٠ كار عمليجام ان 

  ---------- ببريد)  ناملطفاً ساير موارد (
  

  نوع آزمون
   غلط - صحيح       جور كردني   ايچندگزينه          پاسخ كوتاه         تشريحي

  عملي :(لطفا نام ببريد) ساير موارد
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