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 کلاس درس در يک هفته( ساعت از  2)برای يک جلسه از درس، برای مثال  

 

  کارشناسي ارشد  تحصیلي: یو رشته  مقطع آموزش بهداشت و ارتقای سلامت    گروه آموزشي:   بهداشت  دانشکده:

 آموزش بهداشت و ارتقای سلامت

 ندارد  یش نیاز: پ    عملي 0/ 5 -نظری 1/ 5نوع واحد:      واحد 2   تعداد واحد:   ارتقای سلامت در محل کار   نام درس:

 5کلاس  مکان برگزاری:                        10تا   8: ساعت      شنبه :زمان برگزاری کلاس: روز

 مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:     دکتر مسعود مطلبي قاين  مسئول درس:  نفر  5  تعداد دانشجويان:

 )لطفاً شرح دهید(  :رسشرح د

اجرا و   ،در اين درس فراگیران با اهمیت عرصه های کار برای اجرای برنامه های ارتقای سلامت جامعه آشنا شده و نیاز سنجي، طراحي

 موزند. آپايش و ارزشیابي آنرا مي 

 

 (است   همان هدف بینابیني طرح دوره) :يهدف کل
ت و ارتقای سلامت در محل کار آشنا شده و همچنین با استفاده ار چارچوب های بـومي شمدل های آموزش يهدا  فراگیران با کاربرد

ارزيابي ارتقای سلامت در محل کار و مسئولیت پذيری سازمان ها يک ارزيابي سريع را تمرين مي نمايند. فراگیـران در انتهـا يـک 

 مي نمايند.  ارايهارتقای سلامت در محل کار را طراحي و گزارشي از ارزيابي ها و برنامه طراحي شده را برنامه مداخله 

 

 

 اهداف رفتاری جلسه اول: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف  )  را ذکر نماید.تاريخچه بهداشت کار   -

 شناختی(هدف را فهرست کند. )اسناد بین المللي   -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. )  ILOو   WHOا و مشابهت های اسناد تفاوت ه -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی( ILOو   WHO بهداشت کار اسناد -

 

 ی مطالببندی ارائه نزماجدول  

 1جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 

 تاريخچه بهداشت کار 

 اني حان پايامت سخنراني  اسناد بین المللي بهداشت کار 

 اني حان پايامت سخنراني  بین المللي ملي و  تفاوت ها و مشابهت های اسناد 
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 اهداف رفتاری جلسه دوم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید. اسناد و قوانین بالادستي در ايران و جهان -

 شناختی(هدف را فهرست کند. ) بالادستي در ايران و جهاناسناد و قوانین  -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. )اهمیت سلامت شاغلین  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(تاثیر سلامت شاغلین بر محل کار   -

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 2جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
اسناد و  ن در سلامت شاغلی

 بهداشت کار قوانین 

 اني حان پايامت سخنراني  تاثیر سلامت شاغلین بر محل کار 

 اني حان پايامت بحث گروهي  اهمیت سلامت شاغلین  

 اني حان پايامت سخنراني  اسناد و قوانین بالادستي در ايران و جهان  

 

 

 

 اهداف رفتاری جلسه سوم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید. ل اجتماعي موثر برسلامتعوام -

 شناختی(هدف را فهرست کند. ) عوامل موثر بر سلامت شاغلین . -

 شناختی(هدف دهد. )را توضیح  عوامل موثر بر سلامت شاغلین -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(  محل کارسازمانِسلامت شاغل بر متقابل تاثیر  -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 3جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
عوامل موثر بر  

 سلامت شاغلین 

 اني حان پايامت سخنراني  ل اجتماعي موثر برسلامت عوام

 اني حان پايامت بحث گروهي  عوامل موثر بر سلامت شاغلین بررسي  

 اني حان پايامت بحث گروهي   محل کار سازمانِ تاثیر سلامت شاغل بر  
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 چهارم:اهداف رفتاری جلسه  

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید.مدل های آموزش بهداشت  -

 شناختی(هدف را فهرست کند. ) در محل کار مدل های آموزش بهداشت -

 شناختی(هدف  را توضیح دهد. )..............  ...............................................  -

 ............................................................ را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی( -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 4جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

مدل های  آشنايي با  

در   آموزش بهداشت 

 محل کار 

 اني حان پايامت سخنراني  مدل های آموزش بهداشت  

 اني حان پايامت سخنراني  در محل کار  مدل های آموزش بهداشت  

    

 

 

 

 اهداف رفتاری جلسه پنجم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف  )    .. را ذکر نماید................................... ....... .................. -

 شناختی(هدف  را فهرست کند. )..............  ...............................................  -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. ) در محل کار مدل های آموزش بهداشت بکارگیری -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی( در محل کار مدل های آموزش بهداشت داده های -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 5جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

  بکارگیری  

در   مدل ها

 محل کار 

 اني حان پايامت کارگروهي  در محل کار  مدل های آموزش بهداشت بکارگیری 

 کلاسي  فعالیت کارگروهي  در محل کار  مدل های آموزش بهداشت  تحلیل 

 ارايه دانشجو کارگروهي  در محل کار  آموزش بهداشت   بکارگیریي از مرور مقالات 
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 اهداف رفتاری جلسه ششم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید. فتار در آموزش بهداشتمدل های تغییر ر -

 شناختی(هدف را فهرست کند. ) محل کارفتار در مدل های تغییر ربکارگیری  -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. ) محل کارفتار در مدل های تغییر ربکارگیری  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی( ايمني در محل کارفتار تغییر ر برنامه -

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 6جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
فتار در  غییر ر ت

 محل کار 

 اني حان پايامت ي سخنران فتار در آموزش بهداشت مدل های تغییر ر 

 اني حان پايامت پرسش و پاسخ  محل کار فتار در مدل های تغییر ربکارگیری  

 کلاسي  فعالیت کارگروهي  ايمني در محل کار فتار تغییر ر بررسي يک برنامه  

 

 

 اهداف رفتاری جلسه هفتم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید.، حوادث و شبه حوادث در محل کار بهداشت حرفه ای و سلامت ريسک ها و خطرات  -

 شناختی(هدف را فهرست کند. )، حوادث و شبه حوادث در محل کار بهداشت حرفه ای و سلامت ريسک ها و خطرات  -

را توضییح دهید.   و سلامت، حوادث و شبه حوادث در محـل کـار  یها و خطرات بهداشت حرفه ا  سکيرل  شیوه های کنتر -

 شناختی(هدف  )

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(در محل کار سلامت  یريسک هابرای کنترل مت در محل کار برنامه ارتقای سلا -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 7جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

ريسک ها و   

بهداشت   خطرات 

حرفه ای و  

در محل   سلامت

 کار 

،  بهداشت حرفه ای و سلامت   ريسک ها و خطرات 

 حوادث و شبه حوادث در محل کار  
 اني حان پايامت ي سخنران

 
ها و خطرات بهداشت حرفه    سکيرل شیوه های کنتر

 و سلامت، حوادث و شبه حوادث در محل کار  یا

پرسش و  

 پاسخ 
 کلاسي  فعالیت

 
برای  مت در محل کار  برنامه ارتقای سلامديريت  

 در محل کار  سلامت  یريسک هاکنترل 
 کلاسي  فعالیت کارگروهي 
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 اهداف رفتاری جلسه هشتم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید.نظام ثبت داده های سلامت در محل کار  -

 شناختی(هدف را فهرست کند. )نظام ثبت داده های سلامت در محل کار  -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. )سلامت در محل کار  خروجي های معاينات  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(داده های سلامت در محل کار  -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 8جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 رئوس مطالب موضوع درس 

ی شیوه

 تدريس 
 ارزشیابي 

ثبت دادها و   

شواهد سلامت 

 شاغلین

 اني حان پايامت ي سخنران نظام ثبت داده های سلامت در محل کار  

 کلاسي  فعالیت خنراني س معاينات ادواری کارکنان در محل کار داده های  

 کلاسي  فعالیت کارگروهي  بر اساس داده ها برنامه های سلامت در محل کار  نیازسنجي   

 

 

 

 

 اهداف رفتاری جلسه نهم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید. فرهنگ و جو سازماني حامي سلامت در سازمان ها -

 شناختی(هدف را فهرست کند. )فرهنگ و جو سازماني حامي سلامت  شاخص های -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. ) ارزيابي فرهنگ و جو سازماني حامي سلامت در سازمان هامدل های  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(..............  ...............................................  -

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 9جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

فرهنگ و   

جو سازماني  

سلامت در  

 سازمان ها 

 اني حان پايامت ي سخنران فرهنگ و جو سازماني حامي سلامت در سازمان ها 

 اني حان پايامت خنراني س فرهنگ و جو سازماني حامي سلامت   شاخص های 

ارزيابي فرهنگ و جو سازماني حامي سلامت در  مدل های  

 سازمان ها 
 کلاسي  فعالیت بحث و گفتگو 
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 اهداف رفتاری جلسه دهم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف  )    .. را ذکر نماید................................... ....... .................. -

 شناختی(هدف  را فهرست کند. )..............  ...............................................  -

 شناختی(هدف  را توضیح دهد. )..............  ...............................................  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(سازمان يک فرهنگ و جو سازماني حامي سلامت در  -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 10جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

فرهنگ  ارزيابي   

سلامت در  

 سازمان ها 

 کلاسي  فعالیت کار گروهي  فرهنگ و جو سازماني حامي بکارگیری مدل ارزيابي  

    

    

 

 

 اهداف رفتاری جلسه يازدهم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید. تعهد و مسئولیت اجتماعي سازمان ها در برابر سلامت -

 شناختی(هدف را فهرست کند. ) تعهد و مسئولیت اجتماعي سازمان ها در برابر سلامت شاخص های -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. ) تعهد و مسئولیت اجتماعي سازمان ها در برابر سلامتارزيابي مدل های  -

 ............................................................ را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی( -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 11جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

تعهد   اآشنايي ب 

و مسئولیت 

اجتماعي  

سازمان ها در 

 برابر سلامت 

 اني حان پايامت ي سخنران تعهد و مسئولیت اجتماعي سازمان ها در برابر سلامت 

 
تعهد و مسئولیت اجتماعي سازمان ها در   شاخص های

 برابر سلامت 
 اني حان پايامت خنراني س

 
تعهد و مسئولیت اجتماعي سازمان  ارزيابي مدل های 

 ها در برابر سلامت 
 کلاسي  فعالیت بحث و گفتگو 
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 اهداف رفتاری جلسه دوازدهم:

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف  )    .. را ذکر نماید................................... ....... .................. -

 شناختی(هدف  را فهرست کند. )..............  ...............................................  -

 شناختی(هدف  را توضیح دهد. )..............  ...............................................  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی( تعهد و مسئولیت اجتماعي سازمان ها در برابر سلامتارزيابي نتايج  -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 12جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
تعهد و  ارزيابي 

مسئولیت اجتماعي  

سازمان ها در برابر  

 سلامت 

تعهد و مسئولیت اجتماعي  بکارگیری مدل ارزيابي 

 سازمان ها در برابر سلامت 
 کلاسي  فعالیت کار گروهي 

    

    

 

 

 

 م: سیزدهاهداف رفتاری جلسه  

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف )  را ذکر نماید. ارتقای سلامت در محل کارنیازسنجي شیوه  -

 شناختی(هدف را فهرست کند. ) ارتقای سلامت در محل کاربرای  هانیاز -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. ) مبتني بر شواهدتقای سلامت در محل کار طراحي برنامه ار -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(متوسط و بزرگ کوچک،  تقای سلامت در محل کار برنامه اراوت تف -

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 13جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
آشنايي با طراحي  

برنامه ارتقای سلامت  

 در محل کار 

 اني حان پايامت ي سخنران ارتقای سلامت در محل کار نیازسنجي 

 اني حان پايامت خنراني س تقای سلامت در محل کار طراحي برنامه ارشواهد  

 
کوچک،   تقای سلامت در محل کار برنامه اراوت تف

 متوسط و بزرگ 
 کلاسي فعالیت بحث و گفتگو 

 



 به نام خـداوند جـان آفـرين 

 
 ايران دانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي 

 ريزی آموزشيواحد برنامه

 (Lesson Plan)درس  حطر
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 :دهمچهاراهداف رفتاری جلسه  

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف  )    .. را ذکر نماید................................... ....... .................. -

 شناختی(هدف  را فهرست کند. )..............  ...............................................  -

 شناختی(هدف را توضیح دهد. ) سلامت محل کار یچارچوب سنجش ارتقا یریبکارگ -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی( سلامت محل کار یچارچوب سنجش ارتقا یریبکارگ -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 14جلسه

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
  یسنجش ارتقا

 سلامت محل کار 

 کلاسي  فعالیت کار گروهي  سلامت محل کار  یچارچوب سنجش ارتقا  ی ریبکارگ

    

    

 

 

 

 اهداف رفتاری جلسه پانزدهم: 

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف  )    .. را ذکر نماید................................... ....... .................. -

 شناختی(هدف  را فهرست کند. )..............  ...............................................  -

 شناختی(هدف  را توضیح دهد. )..............  ...............................................  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(طراحي برنامه ارتقای سلامت محل کار مبتني بر شواهد )پروژه(  -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 15جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
  یسنجش ارتقا

 سلامت محل کار 

مبتني بر شواهد    سلامت محل کار  یسنجش ارتقا

 )پروژه( 
 ارايه گزارش  کار گروهي 

    

    

 

 



 به نام خـداوند جـان آفـرين 

 
 ايران دانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي 

 ريزی آموزشيواحد برنامه

 (Lesson Plan)درس  حطر
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 اهداف رفتاری جلسه شانزدهم:

از فراگیر انتظار می رود:  رسدر پایان د  

 شناختی(هدف  )    .. را ذکر نماید................................... ....... .................. -

 شناختی(هدف  را فهرست کند. )..............  ...............................................  -

 شناختی(هدف  را توضیح دهد. )..............  ...............................................  -

 را تجزیه و تحلیل کند. )هدف شناختی(سلامت محل کار مبتني بر شواهد )پروژه( طراحي برنامه ارتقای  -

 

 ی مطالببندی ارائه جدول زمان

 16جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(
 ارزشیابي  ی تدريس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس 

 
ارايه گزارش  

 پروژه 

طراحي برنامه ارتقای سلامت محل کار مبتني بر شواهد  

 )پروژه( 
 ارايه گزارش  کار گروهي 

    

    

 


