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واحدی( 2ساعتی برای یک درس  2جلسه ی  17)برای یک دوره درس کامل، برای مثال:        

 

آموزش   کارشناسی ارشد  تحصیلی: یو رشته  مقطع آموزش بهداشت و ارتقای سلامت    گروه آموزشی:   بهداشت  دانشکده:

 بهداشت و ارتقای سلامت
 

 ندارد  یش نیاز: پ    عملی 0/ 5 -نظری 1/ 5نوع واحد:      واحد 2   تعداد واحد:   ارتقای سلامت در محل کار   نام درس:

 5کلاس  مکان برگزاری:                        10تا   8: ساعت      شنبه :زمان برگزاری کلاس: روز

 مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:     دکتر مسعود مطلبی قاين  مسئول درس:  نفر  5  تعداد دانشجويان:

 

 )لطفاً شرح دهید(   :رسشرح د

در اين درس فراگیران با اهمیت عرصه های کار برای اجرای برنامه های ارتقای سلامت جامعه آشنا شده و نیاز سنجی، طراحی، اجرا و 

 پايش و ارزشیابی آنرا می آموزند. 

 

 است ()همان هدف بینابینی طرح دوره  هدف کلی:
فراگیران با کاربردی مدل های آموزش يهدات و ارتقای سلامت در محل کار آشنا شده و همچنین با اسـتفاده ار اـاراوه هـای بـومی 

ارزيابی ارتقای سلامت در محل کار و مسئولیت پذيری سازمان ها يک ارزيابی سريع را تمرين می نمايند. فراگیران در انتها يک برنامـه 

 ارتقای سلامت در محل کار را طراحی و گزارشی از ارزيابی ها و برنامه طراحی شده را تهیه می نمايند. مداخله 

 

 )در واقع همان اهداف کلی طرح درس است( بینابینی:اهداف 

 تعاريف، تاريخچه، اهمیت و اصول آموزش بهداشت و ارتقای سلامت در محل های کار  -1

 جامعه اهمیت سلامت نیروی کار بر سلامت  -2

 نگاهی به وضعیت سلامت نیروی کار در ايران و تجربیات ساير کشورها -3

 قوانین و اسناد بالادستی برای سلامت محل های کار در ايران آشنايی با  -4

 عوامل موثر بر سلامت کارکنان در محل های کار آشنايی با  -5

 تاثیرات متقابل کار بر سلامت و سلامت بر کار تبیین  -6

 )مدل پنیر سوئیسی، نظریه دومینو( الگوهای تحلیل رفتارهای مرتبط با ايمنی در محیط کار نظريه ها و مروری بر   -7

 عوامل موفقیت اقدامات آموزش بهداشت و ارتقای سلامت در محل کار آشنايی  -8

 رويکردها، نظريه ها و مدل های کاربردی آموزش بهداشت و ارتقای سلامت آشنايی با  -9

 رفتاری، فعالیت بدنی، تغذیه و ...(   ،)ارتقای سلامت جسمانی، روانیطراحی و اجرای برنامه های اولويت دار در محل کار  -10

 با اندازه های کوچک، متوسط و بزرگ( )نیازسنجی و طراحی برنامه ارتقای سلامت در محل های کاری   -11

 ی سلامت در محل کار نظام ثبت مداوم و بروز ثبت داده های ايمنی و ارتقاآشنايی با  -12

 ناخت و ارزيابی فرهنگ سازمانی در محل های کار ش -13

 تعهد و مسئولیت های اجتماعی سازمان ها در برابر سلامت آشنايی يا ابعاد  -14

 تشکیل تیم های ارزيابی سلامت در محل های کار تمرين مهارت  -15

 محل های کار تنظیم و آماده سازی اهداف و برنامه های ارتقای سلامت در کسب مهارت  -16

 معرفی حداقل دو برنامه جامع آموزش و ارتقای سلامت در محل های کار در ايران و جهان  -17
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 های تدريس:شیوه

 پرسش و پاسخ   سخنرانی برنامه ریزی شده   سخنرانی

 (TBLیادگیری مبتنی بر تیم)  (PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله)  بحث گروهی

 -----------------  )لطفاً نام ببرید( سایر موارد
 

 

 )لطفا شرح دهید(   وظايف و تکالیف دانشجو:
 مطالعه يک مقاله مداخله ارتقای سلامت در محل کار و ارايه گزارش آن در کلاس  -1

 و ارايه اقدامات ارتقای سلامت محل کار در دو کشور منطقه  WHOبررسی برنامه های سلامت محیط کار در مناطق  -2

 يک محل کار  سلامت  ارزيابی ريسک های  -3

 ک محل کار ي ارزيابی فرهنگ و جو سازمانی  -4

 ارزيابی وضعیت ارتقای سلامت در يک محل کار  -5

 طراحی برنامه پیشنهادی ارتقای سلامت برای سازمان ارزيابی شده  -6

 حضور منظم در کلاس  -7

 

 وسايل کمک آموزشی:   

   پروژکتور اسلاید  خته و گچت  وایت برد

 --------------  ببرید(  لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   نمره 10=   درصد   50   آزمون پایان ترم   نمره  3=   درصد   15  آزمون میان ترم 

  نمره 2=   درصد   5  شرکت فعال در کلاس      نمره  5=   درصد   20  انجام تکالیف  

 ----------ببرید(    ناماً لطفسایر موارد )

 

 نوع آزمون

  غلط -صحیح جور کردنی         ایچندگزینه       پاسخ کوتاه     تشریحی

 -----------  )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه

 : منابع انگلیسی  -

1- Burton J, Organization WH. WHO Healthy workplace framework and model  :Background and 

supporting literature and practices. 2010 

 

https://osha.europa.eu 

https://www.enwhp.org 
 

 

https://osha.europa.eu/


 به نام خـداوند جـان آفـرين 

 
 ایران دانشگاه علوم پزشکي 

توسعه آموزش علوم پزشکيمرکز مطالعات و   

 درسي و آموزشي  ریزیواحد برنامه

(Course Plan) دوره    حطر    

 3 

 منابع فارسی: 

اصغر،   -2 علی  فرشاد  نسترن،   ابمطلبی قاين مسعود کشاورز محمدی  و دیگران.  و  ،  پذیری  بندی مسئولیت  رتبه  و  زار سنجش 

 .1396پاسخگویی اجتماعی برای سلامت )ویرایش دوم(. نشر بارتا. تهران. 

 1396. تهران .  نشر تندیس کشاورز محمدی. خودمراقبتی سازمان برای ارتقای سلامت در محل کار .   قاين مسعود، مطلبی   -3

، رضائی میرقائد امیدوار و دیگران. راهنمای ارتقای سلامت در محل کار . نشر مهر راوش.  مطلبی قاين مسعودرفیعی فر شهرام،   -4

 .1391تهران . 

میر سعید امید، شجاعی زاده داود و دیگران. الگوی جامع ارزیابی و ارتقای سلامت و ایمنی محیط  مطلبی قاین مسعود، قاضی   -5

 .1389کار )مدل کارسالم( ویرایش دوم . نشر مضراب . تهران . 
6- https://iec.behdasht.gov.ir 

 

 

 جدول هفتگی  کلیات    ارائه ی درس 

 استاد مربوط  عنوان مطالب  جلسه

 دکتر مسعود مطلبی قاين  (  WHO,ILOبهداشت کار  )تاريخچه  1

 دکتر مسعود مطلبی قاين  اسناد و قوانین بالادستی در ايران و جهان –اهمیت سلامت شاغلین  2

 دکتر مسعود مطلبی قاين  عوامل موثر بر سلامت و تاثیر متقابل سلامت شاغلین و محیط کار  3

 دکتر مسعود مطلبی قاين  کاربردی آموزش بهداشت در محل کار رويکردها، نظريه ها و مدل های  4

 دکتر مسعود مطلبی قاين  )بررسی مقالات مرتبط(بکارگیری مدل های آموزش بهداشت و ارتقای سلامت   5

 دکتر مسعود مطلبی قاين  BBSتغییر رفتار در محل کار و ايمنی مبتنی بر رفتار  6

 دکتر مسعود مطلبی قاين  ارزيابی و مديريت ريسک ها و خطرات، حوادث و شبه حوادث در محل کار   7

 دکتر مسعود مطلبی قاين  نظام ثبت داده های سلامت در محل کار و نیازسنجی بر اساس داده ها 8

 قاين دکتر مسعود مطلبی  شناخت و ارزيابی فرهنگ و جو سازمانی حامی سلامت در سازمان ها 9

 دکتر مسعود مطلبی قاين  یک سازمان نمونه( بررسی  )بکارگیری مدل ارزيابی فرهنگ و جو سازمانی حامی   10

 دکتر مسعود مطلبی قاين  تعهد و مسئولیت اجتماعی سازمان ها در برابر سلامت   11

 مسعود مطلبی قاين دکتر  نمونه(   محل کاریک  بررسی  )بکارگیری مدل تعهد و مسئولیت سلامت سازمان  12

 دکتر مسعود مطلبی قاين  )کوچک، متوسط و بزرگ(  نیازسنجی و طراحی برنامه ارتقای سلامت در محل کار  13

 دکتر مسعود مطلبی قاين  نمونه(   محل کاریک  بررسی  )بکارگیری ااراوه سنجش ارتقای سلامت محل کار 14

 دکتر مسعود مطلبی قاين  نمونه(   محل کاریک  بررسی  )بکارگیری ااراوه سنجش ارتقای سلامت محل کار 15

 دکتر مسعود مطلبی قاين    (پروژه) طراحی برنامه ارتقای سلامت محل کار مبتنی بر شواهد  16

 دکتر مسعود مطلبی قاين  ارايه گزارش کار عملی دانشجويان   17

 


