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 کارشناسی ارشد/ارگونومی حصیلی:ت یرشتهو  مقطع           ارگونومی  گروه آموزشی:              بهداشت  دانشکده:

  عملی  - نظری د:نوع واح           واحد 3 تعداد واحد:     های ارزيابی ارگونومیروشنام درس: 

 آنتروپومتری، بیومکانیک شغلی فیزيولوژی کار،   یش نیاز: پ 

 سالن کنفرانس   مکان برگزاري:  8-12  :ساعت                             شنبهسه :  زمان برگزاري کلاس: روز

   دکتر احسان گروسی مسئول درس:                نفر   4 تعداد دانشجویان:

 دکتر احسان گروسی  -شناسخانه  دکتر فرين  - ايزدی  مرضیه  دکتر  مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:

 )لطفا شرح دهید(   شرح دوره:

هاي ارزیابی فیزیولوژیک، ماکروارگونومی، شجناتیی، بیومکانیکی، دسجیهاهی، تود در این درس دانشججو با انواع رو 

هاي ها در محیطرو توانند بسججیه به نیاز از این شججوند و میهاي ارزیابی پوسججچر نشججنا میاظهاري و همچنین رو 

 کاري و در تحقیقات مخیلف اسیفاده کنند.

 

 هدف کلی: 

 هاي ارگونومیک با ریسکمشکلات مرتبط توانایی شناسایی  

 هاي ارگونومیک ریسکبندي و ارزیابی  توانایی طبقه

 هاي مدیریت و کنیرل ریسک کارراهتوانایی ارائه 

 

 :بینابینیاهداف 

 اي هاي ارزیابی مشاهدهرو الف( نشنایی با 

 (…,OWAS, RULA, REBA)رو  قلم و کاغذي  -

 رو  فیلمبرداري و ننالیز به کمک کامپیوتر  -

 

 هاي دسیهاهی ب( رو 

EMG, EEG, ECG, EOG, SPL, NIRS, Force gauges, Electrogoniometry 
 

 هاي توداظهاريج( رو 

ها  ارگونومی و طراحی و تجزیه و تحلیل ننها )بررسی علائم و نشانههاي  ها و چک لیستنشنایی با پرسشنامه -

 و گزارشات پزشکی( 

 هاي مجازيارزیابی -

 حمل بار دسیی ارزیابی هاي رو  -

 هاي ارزیابی بار کار فکري و ذهنی رو  -

 اجیماعی و ...( - هاي ارزیابی در ارگونومی )ارزیابی محصول، عوامل روانیسایر رو  -

 
 

 



 به نام خـداوند جـان آفـرين 

 
 ایران دانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 درسي و آموزشي  ریزیواحد برنامه

(Course Plan) دوره    حطر    

 2 

 تدريس:های شیوه

 پرسش و پاسخ   سخنرانی برنامه ریزي شده   سخنرانی

 (TBL)  یادگیري مبینی بر تیم  (PBLیادگیري مبینی بر حل مسئله)  بحث گروهی

 -----------------  )لطفاً نام ببرید( سایر موارد
 

 
 

 )لطفا شرح دهید(   وظايف و تکالیف دانشجو:

 جهاي رایارگونومیکی یک وظیفه با اسیفاده از رو ارائه کار عملی ارزیابی ریسک 

 

 وسايل کمک آموزشی:   

   پروژکیور اسلاید  خیه و گچت  وایت برد

 --------------  ببرید(  لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   نمره  درصد 80 نزمون پایان ترم   نمره  درصد  ------نزمون میان ترم 

 نمره درصد  -----شرکت فعال در کلاس       نمره  درصد 20انجام تکالیف  

 ----------ببرید(    ناماً لطفسایر موارد )

 

 نوع آزمون

  غلط -صحیح جور کردنی           ايچندگزینه       پاسخ کوتاه     تشریحی

 -----------  )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 : پیشنهادی برای مطالعهمنابع 
✓ Stanton Neville A, Human Factors Methods: A practical Guide for Engineering and 

Design: CRC Press; Last Edition. 
 

✓ Marras William S., KARWOWSKI Waldemer, Fundamentals and Assessment Tool 

for Occupational Ergonomics (The Occupational Ergonomics Handbook, Publisher: 

CRC Press; the Last Edition. 
 

✓ Wilson John R., Nigle Corlett, Evaluation of Human Work, CRC Press; the Last 

Edition. 
 

✓ ILO, Ergonomics Checkpoints: practical and easy to implement solutions, for 

improving safety, health and working conditions. International Labor, Office, Geneva; 

the Last Edition. 
✓  

Inventory of Human Factors Tools and MEHTHODS. A Work-System Design 

Perspective. RYERSON UNIVERSITY; the Last Edition. 
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 جدول هفتگی  کلیات    ارائه ی درس 

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

 شناسدکیر فرین تانه   مشکلات مرتبط با ریسک فاکیورهاي ارگونومیکی در محیط کار 1

 شناسدکیر فرین تانه   پروتکل ارزیابی ارگونومیکی محیط کار 2

 شناسدکیر فرین تانه نوري داده هاي جمع رو   3

 شناسدکیر فرین تانه در ارزیابی ارگونومیکی محیط کارپرسشنامه  مصاحبه و  کاربرد   4

 شناسدکیر فرین تانه 1اي ارزیابی عوامل تطر ارگونومیکی  هاي مشاهده رو   5

 شناسدکیر فرین تانه 2اي ارزیابی عوامل تطر ارگونومیکی  هاي مشاهده رو   6

 شناسدکیر فرین تانه اجیماعی کار   -هاي ارزیابی عوامل تطر روانیرو   7

 شناسفرین تانهدکیر  1کار عملی   8

 دکیر مرضیه ایزدي  کار هاي ننالیز شناتیی  رو   9

 دکیر مرضیه ایزدي  هاي ارزیابی حمل دسیی بار و رو   10

 دکیر مرضیه ایزدي  هاي ارزیابی حمل دسیی بار و رو   11

 دکیر مرضیه ایزدي  حمل دسیی بار و رو  هاي ارزیابی   12

 دکیر مرضیه ایزدي  ارزیابی هاي  حمل دسیی بار و رو   13

 دکیر مرضیه ایزدي  ( 1هاي ارزیابی بارکاري فکري )رو   14

 دکیر مرضیه ایزدي  ( 2هاي ارزیابی بارکاري فکري )رو   15

 دکیر مرضیه ایزدي  2کار عملی   16

 دکیر احسان گروسی  مروري بر رو  هاي ارزیابی عینی و ذهنی  17

 دکیر احسان گروسی  ( EMG-ECG-EOG)دسیهاهی در حوزه ارگونومیرو  هاي ارزیابی   18

 EEG, Motionرو  هاي ارزیابی دسیهاهی در حوزه ارگونومی )ٍ 19

analysis) 

 دکیر احسان گروسی 

 دکیر احسان گروسی  FSR and Haptic  ثبت سیهنال هاي حیاتی 20

 دکیر احسان گروسی  نرتیفکت ها و رو  حذف ننها  21

 دکیر احسان گروسی  پرداز  سیهنال هاي حیاتی  22

 دکیر احسان گروسی  پرداز  سیهنال هاي حیاتی  23

 دکیر احسان گروسی  3کار عملی   24

 


