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  مقطع دکتری مهندسی بهداشت حرفه ای   –ارگونومی شغلی     

 

  مهندسی بهداشت حرفه ای   گروه آموزشی:           بهداشت     دانشکده:

 و ايمنی کار  بهداشت حرفه ای دکتری    حصیلی:ت یرشتهو  مقطع   

  لی د عمواح 5/0ی + واحد نظر5/1    د:نوع واح    2       تعداد واحد: ارگونومی شغلی نام درس: 

 ندارد  یش نیاز: پ   

 هم اندیشی    كلاس    –دانشکده بهداشت      مکان برگزاری:         10تا    8  :ساعت    شنبه ها  دو:  زمان برگزاری كلاس: روز

 دكتر وثوقی    : مدرس   دكتر شهرام وثوقی  مسئول درس: نفر  3 تعداد دانشجویان:
 

 )لطفا شرح دهید(   شرح دوره:

 

ها، ی نظریه، داده راكنش میان انسان و دیگر عناصر یک سیستم، و ارائه ت   هم فارگونومی علم كشف و  

روش  و  بهینه اصول  منظور  به  كارآمد  طراحی  یک  برای  كلی  هایی  عملکرد  و  انسان  سلامت  سازی 

باید توجه داشته باشیم كه مسائل و مشکلات ارگونومیکی در محیط های كار محدود  .سیستم است

نی نمی شود بلکه افت بهره وری و كارائی، افزایش خطاها، خستگی، لاعض   –به آسیب های اسکلتی  

عدم آسایش و استرس های محیطی نیز از جمله پیامد های عدم توجه به اصول ارگونومی می باشد.  

آ ارزیابی  مدانش  با  بتوانند  باید  دكتری  دوره  ،  ،  وختگان  ارگونومی  مداخلات  اجرای  و  راه  مدیریت 

در گروه  حفظ و ارتقای سلامت شاغلین    به منظور  مشکلات ارگونومیکی    حل   كارهای مناسب برای 

 ها شغلی مختلف جامعه ارائه نمایند . 
 

 

 

 )لطفا شرح دهید(هدف کلی:  

 

در  ومیکی و مداخلات ارگون  های مهندسی انسانی  در ارزیابی و پیاده سازی برنامه كسب مهارت

 .  وری و توسعه پایدارره  محیط كار با محوریت انسان سالم و ارتقاء به

 

 

 بینابینی:اهداف 

بروشهای  دانشجو   گیری  یا  اندازه  نظری  های  روش  و  فیزیولوژیکی  پارامترهای  بر  مبتنی  كاری  ار 

با استفاده از پارامترهای مغزی سنجش بار كاری را    را یاد گرفته و ذهنی اندازه گیری بار كار ذهنی  

 د.را كنرا اجو این ارزیابی ها را  انجام دهد  
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 مداخلات ارگونومیکی برای تنظیم تعادل بار كاری ذهنی و جسمی در مشاغل مختلف را ارائه نمایند 

مهارت    –واند خطای انسانی  ماشین را تحلیل كند و بت  –مدل پردازش اطلاعات در سیستم انسان  

 های ادراكی و رابطه سرعت و خطا را تبیین نماید. 

 ایند های كاری را انجام دهند.  ایستگاه های كاری و فر احیم در طرمولفه های مهتحلیل  بررسی و 
 

 
 

 

 های تدريس:شیوه

 پرسش و پاسخ   سخنرانی برنامه ریزی شده  سخنرانی

یاااادگیری مبتنااای بااار    (PBLمبتنی بر حل مسئله)یادگیری    بحث گروهی

 (TBLتیم)

 -----------------  )لطفاً نام ببرید( سایر موارد
 

 
 

 )لطفا شرح دهید(   دانشجو:  تکالیف  ف و وظاي

 حضور فعال در جلسات آموزشی

 شركت در جلسات حل مسئله 

 ارائه پروژه كلاسی 

 انجام تکالیف تعیین شده  
 

 

 وسايل کمک آموزشی:   

   پروژكتور اسلاید  خته و گچت                  وایت برد

 و آزمایشگاه آنالیز حركت  آزمایشگاه ارگونومییل  از وسا استفاده  –  ببرید(  لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

 نمره  درصد ---40---آزمون پایان ترم      نمره درصد  ---0---آزمون میان ترم 

  

 درصااد --20---شااركت فعااال در كاالاس     نمره  درصد --40--پروژه عملی درس انجام 

 نمره
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 ----------ید(  ببر  ناماً لطف) مواردسایر  

 

 نوع آزمون

 -صااااااااحی  جور كردنی           ایچندگزینه       پاسخ كوتاه     تشریحی

  غلط

 -----------  )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  
 

 

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه

 : منابع انگلیسی  -

 

1- Kawowski W. and Marras W.S. (1999). The Occupational Ergonomics 

Handbook. CRC Press 

 
2-Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, 

and applications. CRC 
 

3- Occupational Ergonomics: Design and Management of Work Systems 

(Waldemar Karwowski, William S. Marras) 

 

4 -Salvendy G. Handbook of human factors and ergonomics. John Wiley 

& Sons; 2012.  
 
5- Emile Tompa . Economic evaluation of interventions for occupational 

health and safety Developing good practice. Institute for Work & Health, 

Toronto, Canada. Oxford University Press, 2008. 
 

 منابع فارسی: 

  ترجمه دكتر جواد حاتمی ، آرش منجم ، احمد شاهواروقی _  ، نوشته بروس گلدستاین روانشناسی شناختی -6

  1402 انتشارات ارجمند ،  دوم  چاپ  –پنجم یراست و –
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 جدول هفتگی  کلیات    ارائه ی درس 

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

 هیم، اهداف و چشم انداز ارگونومی مفامقدمه،   1

 مراحل توسعه علم ارگونومی  

 دكتر وثوقی 

رویکردهای نوین در انتخاب و تطابق صحی  نیروی انسانی با توجه به  2

 (  job demandنیازها و مطالبات مشاغل مختلف )  

 دكتر وثوقی 

    ( اعی اجتم -ی فنی ها مانهسا )ماكروارگونومی  نظرات و روش های   3

 دكتر وثوقی  (  حركت شناسی )آنالیز شغلی و ارزیابی ریسک ارگونومیک  4

 دكتر وثوقی  (  زمان سنجی  )آنالیز شغلی و ارزیابی ریسک ارگونومیک  5

 دكتر وثوقی  تار انسان در حین كار ( فنوروارگونومی ) مطالعه مغز و ر 6

 كتر وثوقی د   و جسمی مداخلات ارگونومی برای تنظیم تعادل باركاری ذهنی  7

 دكتر وثوقی  ( حافظه  –بررسی تغییرات در توانائی های ذهنی ) ادراک   8

ریزی و  برنامه    –  و قضاوتاستدلال  بررسی تغییرات در توانائی های ذهنی ) 9

 (  تکمیل وظایف پیچیده  
 دكتر وثوقی 

صنایع   –صنایع ) خودروسازی در موردی  یکمومداخلات ارگون 10

 غذایی ( 

 ر وثوقی دكت

بازدید و حضور در صنعت منتخب ، بررسی مشکلات ارگونومیک و  11

 ه اصلاحی پیشنهادی توسط دانشجویانارائه مداخل

 دانشجویان 

 دكتر وثوقی  سازی رویکردهای مشاركت كاركنان  ونومی مشاركتی و پیادهارگ 12

معادلات بهره وری و بکارگیری آنها    -مشاغلارگونومی و بهره وری  13

 ای ارگونومی  ه ه در پروژ

 دكتر وثوقی 

 دكتر وثوقی  ساعات كار طولانی انجام كار  تأثیر    –نظیم كار و استراحت  ت 14

كار  رویکرد های نوین طراحی های ارگونومیک ) ایستگاه های  15

 تولیدی (

 دكتر وثوقی 

 كار اداری رویکرد های نوین طراحی های ارگونومیک ) ایستگاه های  16

). 

  وثوقیدكتر 

17 

 

آشنائی و بررسی طرح های پژوهشی حوزه ارگونومی موسسه 

 Institute for Work and Health  كانادا 

 

 دانشجویان 

 


