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گروه مهندسی بهداشت حرفه ای 


















1- تاریخچه گروه
گروه بهداشت حرفه ای در دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال 1371 با دریافت مجوز کاردانی بهداشت حرفهای راه اندازی شد و طی 33 سال برگزاری دورههای کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی در فرهنگ سازی و ارائه و انتقال مفاهیم بهداشت حرفه ای بصورت برگزاری کارگاههای آموزشی با گرایشهای تخصصی مختلف و مرتبط و برگزاری کنفرانس ها، سمینارها و ژورنال کلاب نقش فعال داشته است.
2- اهداف 
هدف از اقدامات آموزشی و پژوهشی افزایش سطح بهداشت شغلی و ارائه و انتقال کارآمد مفاهیم بهداشت حرفهای میباشد.
3- اعضا هیات علمی
	نام و نام خانوادگی
	مرتبه علمی
	مدرک تحصیلی و تخصص
	زمینه کاری
	تصویر

	دکتر علی اصغر فرشاد
	استاد
	دکتری بهداشت حرفه ای
	عوامل شیمیائی
مدیریت HSE
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	دکتر ایرج علی‌محمدی
	استاد
	دکتری بهداشت حرفه ای
	عوامل فیزیکی
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	دکتر رسول یاراحمدی
	استاد
	دکتری بهداشت حرفه ای
	تهویه صنعتی
مدیریت HSE
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	دکتر شهرام وثوقی
	استاد
	دکتری بهداشت حرفه ای
	ارگونومی
مدیریت HSE
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	دکتر آزاده اشتری نژاد
	دانشیار
	دکتری بهداشت حرفه ای
	سم شناسی
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	دکتر حسین ابراهیمی
	دانشیار
	دکتری بهداشت حرفه ای
	ایمنی صنعتی
	[image: ]

	دکتر صابر مرادی حنیفی
	استادیار
	دکتری بهداشت حرفه ای
	مدیریت ریسک
مدیریت HSE
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	دکتر آتنا رفیعی پور
	استادیار
	دکتری بهداشت حرفه ای
	سم شناسی
عوامل فیزیکی
ارگونومی
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4- توانمندیهای ارتباط با صنعت:
الف-توانمندیهای پژوهشی:
· ایمنی:
· ارائه خدمات مدیریت ایمنی (ارزیابی ایمنی ،برنامه ریزی ایمنی،طراحی سیستمهای بازرسی ایمنی، بررسی و تجزیه و تحلیل ایمنی سیستم، طراحی و استقرار سیستمهای مدیریت ایمنی)
· انجام خدمات ایمنی کاربردی (بررسی اعمال و شرایط ناایمن، آنالیز خطرات شغلی، ارائه طرحهای پیشگیری و کنترل حوادث، توسعه دستورالعملهای ایمنی، طراحی پوسترها، پمفلتها و نرم افزارهای ایمنی)
· ارائه خدمات مدیریت ریسک (شناسایی خطر، تجزیه و تحلیل پیامدها، ارزیابی ریسک و مدیریت ریسک)
· ارائه خدمات مدیریت بحران (شناسایی و ارزیابی بحران، تدوین سناریوها، مدل سازی حوادث، برنامه ریزی مقابله با شرایط اضطراری)
· توسعه فرهنگ سازمانی و ایمنی (جوسازمانی، سلامت روانی و ایمنی در محیط کار، رضایت شغلی و ایمنی )
· ارتقاء فرهنگ ایمنی (بررسی جو ایمنی، رفتار ایمنی و خطاهای انسانی و ارائه راهکارها)
· ارائه خدمات در زمینه حوادث (طراحی سیستم ثبت و تجزیه و تحلیل حوادث،بررسی حوادث و محاسبه و تعیین شاخص های حوادث)
· انجام محاسبات فنی و طراحی سیستم های اعلام و اطفای حریق به صورت نیمه اتوماتیک و اتوماتیک
· انجام محاسبات فنی و طراحی انواع حفاظهای صنعتی بر روی ماشین آلات صنعتی
· انجام محاسبات فنی و طراحی سیستم های ایمنی برق و اتصال زمین  
· مطالعه مدل های ارزیابی کار و زمان با محوریت ایمنی فردی و ایمنی ماشین آلات
· تعیین ضوابط ایمن سازی خطوط تولید در صنایع مختلف
· ارائه طرح های ویژه سیستم های تولیدی با هدف کاهش ضایعات و ارتقاء ضریب ایمنی سیستم 
· مطالعه و بررسی اقتصاد ایمنی در فازهای طرح ریزی ، احداث و بهره برداری صنایع 
· بررسی و تعیین مدل کنترل پروژه در اجرای طرح های ایمنی  
· HSE
· بررسی سیستمهای مدیریت و استقرار مدیریت HSE
· ارائه خدمات جهت توسعه فرهنگ HSE
· تدوین و ارائه دستورالعملها و استانداردهای HSE
· ایجاد اتاق فکر مشترک جهت همکاری و مشارکت مشاوران دانشگاهی با کارشناسان سازمان صنایع در زمینه طراحی یا اصلاح سیستمهای مورد نیاز (تدوین خط مشی سیستم بهداشت ،ایمنی و محیط زیست ،تدوین اهداف زیست محیطی و ایمنی و بهداشت ، تدوین نقشه فرآیندها و انتخاب سیستم های مناسب کنترل)
· تدوین شاخص های کلیدی جهت ارزیابی عملکرد در حوزه HSE برای منابع مختلف
· بهداشت حرفه‌ای
· طراحی برنامههای ارتقاء آموزش بهداشت شاغلین
· انجام محاسبات فنی و طراحی سیستم های تهویه صنعتی و تصفیه کنندههای آلایندههای هوابرد
· اندازه گیری و کنترل عوامل زیان آور محیط کار شامل اندازه گیری و ارزیابی عوامل فیزیکی در محیط کار (روشنایی- صدا- ارتعاش – مشخصات سایکرومتری- استرس حرارتی و برودتی و تشعشعات یونساز و غیربونساز) و ارائه طرحهای کنترلی مرتبط با آنها
· عوامل شیمیایی زیان آور محیط کار بررسی خطرات بهداشتی (کلیه مواد اولیه – مواد خام – مواد واسط و فرآوردههای اصلی که در صنعت به کار رفته یا تولید می شوند از جمله بررسی مقدماتی صنعت، شناسایی و آنالیز آلایندهها (شامل گازها و بخارات، مواد معلق و دیگر عوامل شیمیایی زیان آور و مواجهه همزمان با آلاینده ها) و کنترل های فنی و مهندسی شامل فرآیند تولید، طراحی، محصور کردن ،جداسازی و سیستم های حفاظتی و تهویه صنعتی و کاهش سطح مواجهه با مخاطرات شیمیایی، تعیین حدود مواجهه با مواد شیمیایی فاقد حدود مواجهه تماس و اصلاح حدود مواجهه شغلی بر اساس مخاطرات نوظهور آلاینده ها
· عوامل بیولوژیکی (شناسایی، ارزشیابی و کنترل عوامل بیولوژیکی، تشخیص و پیشگیری از آنها)
· عوامل روانی (شیفت و نوبت کاری، تعیین سطح استرس کارکنان در محیط کار، تعیین علل بی علاقه بودن به کار و یکنواختی محیط کار و تعیین سطح فرسودگی شغلی)
· تعیین پیامدهای سلامتی برای مشاغل نوظهور

· ارگونومی
· بررسی و تعیین ابعاد آنتروپومتریکی کارکنان و شاخصهای آنتروپومتری استاتیکی و دینامیکی
· ارزیابی ریسک فاکتورهای ارگونومیک صنعتی در توجیه اقدامات اصلاحی ارگونومیک و بهداشتی محیط کار
· ارائه طرحهای مداخله ماکروارگونومی – میکروارگونومی در ارتقاء بهره وری کارکنان واصلاح الگوی مصرف پرسنل
· ارائه طرحها و راهکارهای ارگونومی شناختی جهت شناسایی و تجزیه و تحلیل خطاهای انسانی در فرآیندهای شغلی در راستای کاهش حوادث 
· بررسی میزان تأثیر روشهای مختلف آموزش ارگونومی در شاغلین بر ارتقاء بهرهوری و کاهش ساعات غیبت از کار 
· بررسی عوامل ارگونومیک در خلاقیت مدیران
· ارزیابی اثر رفتارهای ارگونومیک در کاهش حواد ث ناشی از کار 
· بررسی اثر تطبیقی عوامل ارگونومیک محیطی با سطح فعالیت های آنتی اکسیدانی بدن پرسنل
· ارائه طرح های ارگوکایزن در ایستگاهها و خطوط تولیدی 
· ارائه مدلهای کاربردی برای انتخاب پرسنل مناسب جهت استخدام در مشاغل مختلف بر اساس سختی کار (تعیین ظرفیت کار جسمی کارگران)
· اصلاح ارگونومیک ابزار و تجهیزات فنی و صنعتی
· تدوین و ارائه استانداردهای ارگونومیک ایستگاههای کار و فضاهای صنعتی
· ارزیابی ریسک ارگونومیکی ناشی از استرس پوسچرال فرآیندهای صنعتی توسط روشهای مختلف آنالیز پوسچر (OCRA-REBA-QEC-ROSA-RULA-OWAS)
ب- توانمندیهای آموزشی:
به منظور افزایش سطح مهارت، توانایی و صلاحیت نیروی انسانی جهت دستیابی به اهداف سازمانی و با توجه به اهمیت آموزش و نقش آن در کاهش حوادث ، بیماریهای شغلی و آسیب های زیست محیطی و در نتیجه افزایش بهره وری و تعالی سازمانی، نیازسنجی آموزشی، برنامه ریزی و اجرای دورههای آموزش عمومی و تخصصی در کلیه زمینههای یاد شده فوق صورت می پذیرد.
پ-توانمندیهای خدماتی و مشاوره ای:
· مشاوره در خصوص اجرای طرح های مداخلات ارگونومی در صنایع-بهینه سازی ارگونومیک ایستگاه های تولیدی-ارزیابی اختلالات اسکلتی عضلانی پرسنل صنایع و سازمان ها-ارزیابی اختلالات شناختی پرسنل صنایع و سازمان ها
· اجرا و مشاوره در خصوص طرح های کنترل نوین ارتعاش در صنایع
· سنجش و طراحی و اجرای سیستم های تهویه صنعتی و پروژه های کنترل آلاینده های هوابرد
· ارائه مشاوره تخصصی در حوزه ارزیابی و کنترل عوامل فیزیکی-عوامل شیمیایی – عوامل ارگونومیک و عوامل بیولوژیک زیان آور محیط کار
· ارزیابی ریسک های ایمنی و بهداشت در صنایع
· ارزیابی جو و فرهنگ ایمنی در سازمان ها
· اجرای پروژه های کاهش حوادث ناشی از کار(تعریف و کاربرد شاخص های عملکردی ایمنی در صنعت)
· آموزش های بهداشت حرفه ای و ایمنی تخصصی حرف و مشاغل مختلف
· ارائه مشاوره های تخصصی سم شناسی صنعتی
ت- خدمات آزمایشگاهی:
· اندازه‌گیری و ارزیابی صدا (Noise Measurement) در محیط‌های صنعتی و اداری
· اندازه‌گیری ارتعاش (Vibration Measurement) دست–بازو و کل بدن
· ارزیابی روشنایی (Illumination Assessment) عمومی و موضعی
· اندازه‌گیری پرتوهای یونیزان و غیریونیزان
· اندازه‌گیری و تحلیل شرایط حرارتی محیط کار WBGT)، (PMV/PPD
· ارزیابی ریسک ایمنی (Risk Assessment) با استفاده از روش‌های FMEA ، HAZOP، JSA
· بازرسی و ارزیابی ایمنی تجهیزات و ماشین‌آلات
· ارزیابی ایمنی حریق و تدوین طرح‌های واکنش در شرایط اضطراری
· آموزش ایمنی عمومی و تخصصی برای کارکنان صنایع
· تدوین و بازبینی دستورالعمل‌های ایمنی سازمانی
· پایش و تحلیل حوادث شغلی (Accident Analysis)
· ارزیابی و طراحی ارگونومیک ایستگاه‌های کاری در محیط‌های صنعتی، اداری و خدماتی
· تحلیل پوسچر و ارزیابی ریسک اختلالات اسکلتی–عضلانی با استفاده از روش‌های استاندارد مانند RULA، REBA، ROSA و  WERA
· ارزیابی آنتروپومتری (ابعاد بدنی) و تطابق ابزار، تجهیزات و مبلمان با ویژگی‌های بدنی کاربران
· اندازه‌گیری ظرفیت توان هوازی (Aerobic Capacity) برای بررسی استقامت و آمادگی جسمانی کارکنان در مشاغل مختلف
· اندازه‌گیری نیروی عضلانی دست و بازو با استفاده از دینامومترهای دستی، پینچ گیج (Pinch Gauge) و اسکوئیز دینامومتر (Squeeze Dynamometer)
· تحلیل بار کاری ذهنی و فیزیولوژیکی با استفاده از روش NASA-TLX و شاخص‌های فیزیولوژیکی مانند HRV و ضربان قلب
· ارزیابی استرس حرارتی و بار گرمایی شغلی بر اساس شاخص‌های WBGT ، PMV و PPD 
· آموزش ارگونومی اداری و مشاوره در انتخاب مبلمان و تجهیزات مناسب محیط کار، شامل راهنمایی برای انتخاب صندلی، میز، مانیتور، جانمایی تجهیزات و طراحی نور و فضاهای کار
· برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی در زمینه ارگونومی صنعتی و فیزیولوژی کار برای سازمان‌ها و صنایع
· نمونه برداری از ذرات معلق هوا به روش گراویمتری
· سنجش غلظت ترکیبات آلی فرار توسط فوچک
· سنجش غلظت گازهای دودکش توسط دستگاه Testo350

5- سوابق مربوط به طرحهای ارتباط با صنعت در گروه :
الف-طرحهای پژوهشی و خدماتی:
	ردیف
	موضوع
	نام شرکت کارفرما
	مجری

	1
	ارائه مشاوره تخصصی در زمینه عوامل زیان آور محیط کار - بیماری های ناشی از شغل – مباحث بهداشت حر فه ای و الزامات قانونی مدون مرتبط با مباحث بهداشت حرفه ای به شرکت مهندسی خدمات صنعتی ایران خودرو  ( ایسیکو )
	شرکت مهندسی خدمات صنعتی ایران خودرو (ایسیکو )
	مجری دکتر شهرام وثوقی

	2
	تدوین برنامه مدیریت بهداشت ، ایمنی ، محیط زیست و انرژی صندوق حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع الکترونیک
	صندوق حمایت از تحقیقات-وزارت صنایع
	دکتر رسول یار احمدی


	3
	تدوین برنامه آموزشی و برگزاری برنامه آموزشی HSE ویژه پرسنل شرکت داروئی، آرایشی و بهداشتی مینو
	پرسنل شرکت داروئی، آرایشی و بهداشتی مینو
	اساتیدگروه مهندسی بهداشت حرفه ای

	4
	پیاده سازی سیستم ممیزی ارگونومی در ایستگاههای تولیدی و انبارهای شرکت فراورده های لبنی تین ( دامداران ) سال 1400 و 1401
	شرکت فراورده های لبنی تین ( دامداران )
	دکترشهرام وثوقی



ب-سوابق کارگاه های آموزشی ارتباط با صنعت:
	ردیف
	موضوع
	محل برگزاری

	1
	برگزرای دوره آموزشی توسعه فن آوری در محل دانشکده بهداشت با همکاری دانشگاه صنعتی شریف 
برگزاری 5 کارگاه آموزشی در حوزه توسعه فناوری را با همکاری مدیریت ارتباط با صنعت دانشگاه صنعتی شریف برای اعضای محترم هیأت علمی و کارکنان دانشگاه در سالن شهید رحیمی دانشکده بهداشت در سال 98 با عناوین ذیل:
· مقدمه ای بر توسعه و انتقال فناوری
·  نوآوری دانشگاهی 
· بازاریابی
· جذب سرمایه
· تحقیقات بازار
	دانشکده بهداشت

	2
	برگزاری 5 پنج کارگاه آموزشی تخصص HSE به شرح ذیل  برای مهندسین و کارشناسان  شرکت دارویی – بهداشتی مینو  در محل شرکت داروئی مینو با عناوین :
· مدیریت و کنترل آلودگی های هوای محیط کار 
· نقش مداخلات ارگونومی در ارتقای بهره وری منابع انسانی 
· راه های کنترل صدا و ارتعاش در محیط کار 
· مدیریت ریسک 
· ایمنی و حوادث ناشی از کار 
	شرکت داروئی مینو

	3
	برگزاری کارگاه استراتژی های توسعه مداخلات ارگونومیک در محیط کار برای کارشناسان محترم بهداشت حرفه ای صنایع و سازمانها و بازرسان محترم بهداشت حرفه ای مراکز بهداشت – دکتر شهرام وثوقی – آذر 1403
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ج- سوابق مربوط به خدمات آزمایشگاهی
آزمایشگاه ارگونومی گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار شامل گروهی از تجهیزات آزمایشگاهی مانند: تردمیل، دوچرخه ارگومتر، آنتروپومتر بهمراه سائر متعلقات جهت اندازه گیری ابعاد بدن، انواع دینامومترها میباشد که با هدف ارائه خدمات آموزشی و پژوهشی به دانشجویان و سائر مراکز و موسسات علمی و پژوهشی تشکیل گردیده است.
این آزمایشگاه با بهره گیری از تجهیزات موجود آمادگی ارائه خدمات به شرح زیر به دانشجویان و سایر متقاضیان از مراکز علمی و پژوهشی می باشد:
· برگزاری واحدهای عملی دروس دانشجویان
· برآورد توان و کارائی افراد
· ارزیابی پوسچرهای کاری کارکنان
· ارزیابی ایستگاه های کار
· طراحی مناسب محیط کار 
· محاسبات مربوط به حمل ونقل دستی بار
· اندازه آنالیز شغل و انتخاب اپراتور متناسب با قابلیتها ی آنان
· اندازه گیری ابعاد بدن افراد به منظور تهیه ابزارآلات و پوسچر کار ی متناسب با آنها
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